CALIFICACION EFECTIVA

Por: Dr. David Santiago y Prof. Eneida Slva

A pesar de todas las dificultades que conlleva, la cdificacion es todavia una forma bien arraigada para
evauar d gprendizaje delog(las) estudiantes enlaeducacionsuperior. Eslabase sobrelacua descansa
la decisién de un colegio o universidad en juzgar quién se gradia.  Es la forma més universa de
comunicacion a empleadores o escuelas graduadas sobre la calidad del trabgjo redizado por €l(la)
estudiante. Los sstemas de cdificacion implantados en los saones de clases moldean poderosamente
las expectativas y experiencias de log(las) estudiantes.

¢Qué es unacdificacion o nota? La nota es una medida del gprovechamiento o aprendizgjedd (de 19)
estudiante, y no es unamedidaded esfuerzo del(deld) estudiante. Los (las) estudiantes piensan que las
notas son:

1. Unarecompensapor € esfuerzo redizado
2. Un pasgporte aun “meor estilo de vida’
3. Unarticulo comercid: “Y o pagué por € v, por lo tanto, merezco unameor nota’

Cuando nos referimos a cdificacion, estamos hablando del proceso por € cual € persona docente
evaUa € aprendizaje del(de 1a) estudiante, € contexto en € cual se establece ese proceso, y € método
gueinvolucralacdificacion y su dgnificado. Lacdificacioninduye, entonces, €l disefio de los diversos
métodoseva uativos de acuerdo conlosobjetivos del curso, € establecimiento de criteriosy estandares,
el guiar a los (las) estudiantes a adquirir las destrezas y @ conocimiento que necesitan, evaluar €
aprendizgjedel (dela) estudiante de maneracontinua através del tiempo, desarrollar lamotivaciondel (de
la) estudiante, proveerle los resultados alos (las) estudiantes para que, mediante |a retrodimentacion,
puedan aprender delos errores cometidos, comunicar sobre € aprendizgje d(ala) estudiante y a otras
audiencias y utilizar los resultados para planificar futuros métodos de ensefianza. De hecho, la
cdificacion, cuando estd4 bien planificada y hecha, puede savir para procesos de avaluacion
departamentales y de educacion generdl.

En concdlusdn, la cdificacion es un proceso compleo, que requiere contextudizarse y que Srve para
multiples funciones:

Evauacion
Comunicacion
Motivacion
Organizacion
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CALIFICACION CONDUCENTE AL APRENDIZAJE

La manera més eficiente de integrar la cdificacion, d gorendizge y la motivacion es planificar la
cdificacion desde € primer momento en que se comienza a planificar € curso. El primer paso en la
planificacion de un curso es asegurarse de que lasasignacionesy examenesy otras técnicas evauativas,
tales como: informes orales, estudios de casos, monografias, entre otros, evalUan d gprendizge que €
persona docentey log(las) estudiantes deseanlograr y que sean pertinentes. Estaplanificacion haceque
el tiempo invertido en cdificar asgnacionesy otros metodos eva uativos sea fructifero y provechoso.

Un gemplo de un modo de cdlificar un trabgo escrito es el que se presentaacontinuacion. El curso en
el que se utilizaestatécnica es TEFI 1005 - Introduccién a Tergpia Fisica. El prontuario dd cursotiene
entre sus objetivos aquelos dirigidos a que d(la) estudiante se exponga a la lectura, comprension y
andiss de literatura profesiona en TergpiaFisicay delasdud en generd. Igudmente, se espera que
ellos (ellas) desarrollen la destreza de organizar susideas de manera coherente d resumir y andizer
contenido de lainformacion que aparece en distintos mediosde divulgeciongenera y profesond. Otra
destreza que se pretende desarrollar es que aprendan a citar lasreferenciashbibliogréficas correctamente;
de maneraque integrenlaimportancia de esta &reatanto en sus andiss como en sus escritos. El objetivo
find e integrd es que a find del curso d(la) estudiante haya desarrollado la destreza de la lectura, la
comprension, e andiss y la sintesis de la informacion relacionada con la salud que aparece en los
diferentes medios; y que puedan didinguir y discriminar la diferencia que existe entre éstos respecto a
lavaidez, lacredibilidad y lacdidad de lainformacion.

A continuacion les presento lardbricay las instrucciones para evaluar este objetivo:
TEFI 1005 - Introduccién a Terapia Fisica

RUBRICA PARA LA EVALUACION DEL TRABAJO DE ARTICULOSNOTICIAS
PRESENTADASPOR EL (LA) ESTUDIANTE
Criterios:
Puntualidad
4 - entrega € trabgo en d diay lahora sefidada
3 - entregad trabgo luego de lafecha sefidada (€ mismo diao a otro dia)
2 - entrega € trabgjo dos o tres dias luego de la fecha sefialada

1 - entrega d trabgo cuatro dias a una semanaluego de la fecha sefid ada

C No se aceptaran trabajos luego de una semana de la fecha sefidada.



Presentacion
4 - e trabgjo estalimpio, laletra es legible, esté totamente organizado, esta completo
3 - € trabgjo ettalimpio, laletraes legible, esta bastante organizado, estd completo
2 - d trabgo estalimpio, laletra eslegible, estd moderadamente organizado, esta completo
1- € trabgjo estalimpio, laletra es legible, estA moderadamente organi zado, esta incompleto

C S d(la) estudiante falla en los cuatro renglones de este criterio, no acumula puntos.
Resumen
4 - la idea centrd aparece claramente expresada, las ideas aparecen en un orden |6gico,
gparecen |os dementos relevantes de la noticia o articulo, € resumenesta concentrado en
Cinco o seis oraciones
3 - laidea centra aparece claramente expresada, las ideas aparecen en un orden 16gico,
gparecen los dementos relevantes de la noticia o articulo, € resumen esta concentrado en
menos de cinco 0 Més de sai's oraciones
2- laidea centra gparece claramente expresada, lasideas no sguenunorden|égico, aparecen
los dementos relevantes delancticia o articulo, & resumen esta concentrado en menos de
CiNco 0 Mas de sai's oraciones
1 - laidea centra no aparece claramente expresada, las ideas no siguen un orden 16gico, no
gparecen los dementos relevantes de la noticia o articulo, € resumen esta concentrado en

menos de cinco 0 en mas de sais oraciones

Andlissdelanoticia/articulo
4 - lasideas estan presentadas en forma secuencid, lasideas expresadas estanintegradas unas
a otras, argumenta afavor o en contra de lo expuesto en la noticia o articulo, induye su
propiareflexion sobre lainformacion
3 - lasideas estan presentadas en forma secuencid, lasideas expresadas estan moderadamente
integradas unas a otras, argumenta a favor o en contra de lo expuesto en la noticia o

articulo, incluye su propia reflexion sobre lainformacion



-4-

2 - |asideas estén presentadas en forma secuencid, lasideas expresadas estan moderadamente
integradas unas a otras, no argumenta afavor o en contra de lo expuesto en la noticia o
articulo, incluye su propia reflexion sobre la informacion

1 -las idess no estén presentadas en forma secuencid, las ideas expresadas estan
moderadamenteintegradas unasa otras, no argumenta a favor o en contrade o expuesto

en lanaticia o articulo, incluye su propia reflexidn sobre lainformacion

C El(la) estudiante debe asegurarse de incluir su propia reflexion sobre la noticialarticulo

Fuente deinformacion
4 - completa, en orden correcto segin lo sugerido por APA (“American Psychological
Asociaion”)
3 - completa, hay un error en € orden o le fata un eemento y esta en orden correcto
2 - completa, hay dos erroresen € orden 0 s le fdtan dos dementosy esta enorden correcto
1 - lefdtaun dementoy hay dos errores en € ordeno s lefdtandos dementosy hay un error

end orden

C Si d(la) estudiante tiene la fuente de informacidn incompletay  hay més de dos errores a

anotarla, no acumula puntos en este criterio
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TEFI 1005 - INTRODUCCION A TERAPIA FiSICA
EVALUACION DE LA NOTICIA/ARTICULO PRESENTADO POR EL ESTUDIANTE

Nombre del (dela) Estudiante: Tota acumulado:
Articulo o noticia#1 Porciento total acumulado;
Puntuacién obtenida:

PUNTUACION OBTENIDA EN
CRITERIOS CADA CRITERIO

CUATRO | TRES DOS UNO

PUNTUALIDAD

PRESENTACION

RESUMEN

ANALISISDE LA NOTICIA O ARTICULO

FUENTE DE INFORMACION

TOTAL

Articulo o noticia#2
Puntuacién obtenida:

PUNTUACION OBTENIDA EN
CRITERIOS CADA CRITERIO

CUATRO | TRES DOS UNO

PUNTUALIDAD

PRESENTACION

RESUMEN

ANALISISDE LA NOTICIA O ARTICULO

FUENTE DE INFORMACION

TOTAL
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IMPLANTACION DE LOSMETODOSEVALUATIVOS

En lafase de implantacion del curso, dos preguntas que deben estar Sempre presentesen la mente dd
personal docente durante la duracion de un curso son:

1. ¢Quéesloquelod(las) estudiantes deben ser capaces de hacer d find dd dia?
2. ¢Quéesloqueloglas) estudiantes deben ser capaces de hacer d final ddl curso?

Para lograr que la cdificacion logre € propésito del aprendizaje, existen sais aspectos importantes a
congderar:

1. Comenzar por consderar [0 que uno quiere que log(las) estudiantes gprendan.

2. Sdeccionar asgnaciones, examenesy otros metodos eval uativos que haganambas cosas:
ensefiar y evaluar € aprendizaje que més uno valora

a. Sdeccionar las asgnaciones, examenes y otros métodos evauativos que requierande
log(las) estudianteslacl ase de aprendizaje que (1) profesor(a) quiere medir o eva uar.

b. Sdeccionar aquellas asgnaciones, examenes y otros métodos evaluativos que sean
Interesantes y retantes alog(las) estudiantes.

c. Promover la colaboracion entre los pares; por g emplo, asignaciones o gercicios de
grupos de 2 - 3 estudiantes.

3. Congruir un bosgueo del curso que demuestre la naturaleza'y secuencia de los métodos
evauativos.

a. El bosqugo dd curso permite a(ala) profesor(a) ver s los méodos evauativos son
consonos con los objetivos del curso y s la carga de trabgjo es razonable,

b. El bosqugio del curso ayuda a(a 1a) profesor(a) a desarrollar uno centrado en €
aprendizaje esperado y cuyos métodos eval uativos respondan alo que seensefieend
CUrso.

4. Cotegar guelosmétodos evauativosesténalapar conlosobjetivos parae gprendizajedel
curso 'y de que sean viables en términos de la cantidad de trabgjo que conllevan.

a. Al desarrollar € bosgugio del curso y losmétodos eva uativos esimportante mantener
presente las sguientes dos preguntas. ¢Son los métodos eva uativos consonos con la
clase de gprendizgie que se desea obtener de log(las) estudiantes? ¢Es la carga de
trabago que estoy planificando para mi y mis estudiantes razonable, estratégicamente
locdizaday sostenible?
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5. Colaborar con log(las) estudiantes para establecer y acanzar |os objetivos del curso.

6. Ofrecer a lo(las) estudiantes ingrucciones claras y especificas para cada uno de los
métodos evauativos .

PROMOVER LA MOTIVACION EN LOS(LAS) ESTUDIANTES

Un aspecto importante en € desarrollo de la motivacion en log(las) estudiantes es planificar su
participacion en € proceso de gprendizaje. La participacion de los(las) estudiantes se refiere ala
cantidad de energiafiscay pscologica que dlos dedican a la experiencia académica.  Una pregunta
comun entre @ persond docente es. ¢ COmo puedo utilizar €l proceso de calificacion para motivar
amis estudiantes y, a la misma vez, ayudarles a aprender?

En primer lugar, se tiene € bosquego del curso dirigido alo que mas se quiere que log(las) estudiantes
aprendan y la secuencia de los méodos evauativos que Sirvan para ensefiar y evauar € gprendizagje.
L uego procede d decidir como conducir € curso diariamente, ya que lo que se hace diariamente en
sd6n de dasssinfluencia significativamente d gprendizge de log(las) estudiantes.

La ensefianza y € proceso de cdificacion se hacen més efectivos s log(las) estudiantes participan
activamente en € proceso de gprendizgie. Esto sgnificaque log(las) estudiantes deben escribir, hablar,
resolver problemas, es decir, debenpracticar lasdestrezas que |og(las) profesores(as) quierenque elos
aprendan y utilizar los conocimientos que log(las) profesores(as) quieren que elos apliquen. Dos
sugerencias que ayudan alograr 1o antes descrito son:

1. Enseiar lo que sevaacdificar

a. Log(las) profesores(as) muchas veces se vanaglorian en “no ensefar para €
examen”. Pero, ¢por qué examinariamosy cdificariamosalos(las) estudiantesen
destrezas y en contenido que no hemosensefiado? Laredidad es que debemos
ensefiar, no para € examen, pero si para los criterios mediante los cuaes
evaluaremaos & examen.

2. Re-pensary re-estructurar € uso del tiempo en d salon de clases

a.  Un aspecto importante es e planificar cdmo lograr que los estudiantes lean y
estudien € materid asignado fuera del horario de clases. Log(las) estudiantes
puedenlograr estaprimeraexposiciéna materia mediante observacion, leyendo,
usando medios audiovisuaes, viendo y escuchando conferencias u otrosmodos.

b. Luego se puede utilizar € horario de las clases para la parte primordia de la
educacion, es decir, € lograr que log(las) estudiantes participen activamente en
andizar y discutir |os aspectos revantes dd materia asignado.
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Podemos resumir que una cdificacion puede resultar efectiva tanto en € proceso de evauacion
como de aprendizgje del(de 1) estudiante. S consideramos la evauacion como un medio en si
misma, entonces la podemos utilizar como una herramienta para planificar, organizar e implantar un
Curso, asi como de motivacion para nuestros(as) estudiantes en € proceso de aprendizaje.
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